REUSSIR

LE PLAN DE DEVELOPPEME
DES COMPETENCES

DE VOTRE ORGANISATION !

Pour accompagner les
évolutions des métiers et

de I'environnement
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yene mig en ceuvre pour faire progresger leg

compétenceg deg galariés

Actiong de Bilan de
formation compétences

Avantages du plan

-Adaptation au changement
_Motivation des collaborateurs
-Adhésion du personnel 3 I'entreprise
-Gain de performance etde rentabilité




METHODOLOGIE &
COMMUNICATION




Elaboration Mige en place
CHOIX ! CHOIX 2

Suivi CHOIX 3

Diagnostic Proposition de prestataires de formation [ngtruction et uivi dee dogsiers de
Elaboration du plan Formationg prégentielles, format digital ou prige en charge (OPCO, CPF, ..)
situation de travail (AFEST)

*Pregtation annuelle posgible



- Rencontre dirigeant

 Cartographie dec orientationg de 'organigation

* Definition dee besoing de formation
» Recengement deg plang de formationg antérieurs

Axes de développement % Compétences existantes en interne

Compétences a développer
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‘ -Melier dinformation : « Droits de formation &
: Dispositifs de financement »

\‘ -Atelier de réflexion-créativité - ldentification deg écarts entre

e 7 compétences actuelles et celleg requises dang les nouvelles

orientatione de Pentreprise - Recueil dee besoing/envies/

o P (o \ souhaits de formation individuelle et collective

Besoins de l'organisation €&=» Projets professionnels individuels

-équilibre vie pro-vie perso

-nouvelle forme d’engagement au travail

-sens au travail

-reconnaissance de I'utilité sociétale de I'activité professionnelle



3- Rencontre dirigeant

. Arbi’frage deg actiong

- Validation du plan de développement
- Validation du Plan de communication




4- Communication
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Prégentation deg objectife

COMMENT /
y

-Livrable du plan de developpement deg compétences

-Communication™ de la mice en ceuvre et deg avancées du
plan (choix 2 & 3)
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Action de formation
en situation de travail

5- Mige en ceuvre, guivi et
évaluation

-Mige en place deg actiong (Choix 2)
-Evaluation du plan a mi parcours (Choix 2)

- Quivi des finaneements (Choix 3)
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E xpertiges : Audit-Plan de Formation-Digpositife de
financements-Digpositife de formation- Dirigeance -Formation-
Paychologie du travail

Bain de temps & efficacité (tacheg

. chronophagee - ingtruction dee dosciers)

Reponges 2 la [égislation « formation gécurité » et
autreg obligations réglementaires
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